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Тема ОЭР:
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Качество системы образования не может быть 
выше качества работающих в ней учителей. 

(М.Барбер)
единое 

методическое 
окно

Сетевое 
сотрудничество

Взаимная 
продуктивность

Доверительная 
диагностика
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Проблема: недостаточность ресурсов школы для обеспечения
профессионального учителей в условиях новых запросов цифровизации
образования и развития цифровой дидактики.

Дидактика 
цифрового 

образовательного 
процесса 

профессионального 
образования и 

обучения

4-х мерное 
образование 

в 21 веке

Обучающая 
организация 
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Модель цифровой образовательной среды
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Умнополис 24/7
Миссия: «Необратимый рост качества образования как результат 

развития педагогического процесса в условиях цифровизации школы».

результаты

Качественные 
изменения и 

развитие 
образовательного 

процесса

Описание приемов и 
технологий организации 

учебной работы со 
школьниками с 

использованием 
возможностей ЦОС

Распространение опыта 
внутрифирменного 

обучения педагогических 
кадров

Расширение и 
индивидуализация 
образовательных 

возможностей всех 
участников 

образовательного процесса

Функционирование 
ЦОС и организация 

электронного 
обучения



Каскадное обучение

Весь педагогический 
коллектив

Тренинги и 
семинары

Педагоги-
лидеры
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Профессиональный рост педагогов благодаря развитию сетевого взаимодействия, направленного на 
создание ЦОС и организацию элементов электронного обучения в школе

Создание в сети интернет образовательного портала «Умнополис» для использования всеми 
участниками образовательного процесса, методические рекомендации по его использованию и 
созданию

Апробация и распространение ЦОС лицея для внедрения в практику других ОУ

Обеспечение развития конкретных практик электронного обучения в 
сложившейся сети ОО, привлечение других ОО

диссеминация модели внутрифирменного 
повышения квалификации 

Перспективы реализации

Апробация, внедрение и 
диссеминация модели ЦОС



Уникальность

Создание 
собственной 

ЦОС

Единая 
система 

коммуникации 
и проф. роста 

педагогов


